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DECRETO NUMERO

"POR MEDIO OEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAiIIEI{TOS DE

GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO"

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de lás atribuciones legales y en

especial las confer¡das por la Ley 715 de 2001 y la'Ley 1797de 2016,

CONSIDERANDO:

Que el artículo 20 de la Ley No. 1797 de 2016 consagró que los Gerenles o

D¡rectores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional serán

nombrados por el Presidente de la República y los del n¡vel territorial serán

nombrados por el Jefe de la respectiva ent¡dad territorial, previa verificación del

cumplim¡ento de los requisitos de formación académica y experiencia

establecidos en el artículo 22 del Decieto Ley 785 de 2005 y la evaluación de las

competenc¡as señaladas por el. Departamento Admin¡stralivo de la Función
Pública en la Resoluc¡ón No. 680 de 20'16.

Que los Gerentes de.las Empresas Sociales del Estado son empleados de

periodo institucional de cuatro (4) años, el cual empezará con la posesión y

culminará tés (3) méses después del ¡n¡cio del periodo ¡nstilucional del

Pres¡dente de la República, del Gobernador o del Alcalde.
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Que son Empresas Sociales del Estado del orden departarnental, las siguientes:

1. ESE Hospital Marco Fidel Suárez del mun¡cip¡o de Bello

2. ESE Hosp¡tal San Rafael del municip¡o de ltagüí

3. ESE Hospital San Vicente de Paul del mun¡cipio de Caldas

4. ESE Hospital CARISMA

5. ESE Hosp¡lal La Maria
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Que mediante el Decreto No. 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentó el

procedimiento para la evaluación de las competencias señaladas por el

bepartamento Adm¡n¡stral¡vo de la Función PÚblica que deben acredilar los

aspirantes a ocupar el empleo de d¡rector o gerente de las Empresas Soc¡ales

dei Estado del orden nac¡onal, departamental, d¡strital o mun¡c¡pal

Que mediante conc,epto No. 247251 del 28 de noviembre de 2016' el

Departamento Administrativo de la Función PÚblica conceptuó que en cuanto al

proceso de selección de los Gerentes de las ESE del nivel lerr¡torial' el

bobernador o el Alcalde podrán hacer la evaluación de las competencias

ex¡gidas d¡rectamente o con el apoyo gratu¡lo de la Función Pública' teniendo a

esta como primera opciÓn, sin embargo, la norma plantea otrás alternativas

como:

Un órgano técnico designado por la enlidad para el efecto y conformado por los

directivos de la entidad nominadora y/o consultores extemos'

Universidades públ¡cas o privadas

Empresas consultoras elernas especiali¿adas en selección de personal'

Atravésdecontratosoconveniosinteradministfat¡voscelebradosconentidades
de la administrac¡ón pÚblica con experiencia en selección de personal

Que mediante Resoluc¡ón No. 680 de 2016, el Départamento Administrativo de

la Func¡ón Pública, señaló las competencias que deben demostrar los asp¡rantes

a ocupar el empleo de Gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que

el candidato deberá demoslrar laa sigúientes competencias:

1. Compromrso con el seru¡cio públ¡co que consiste en desempeñarse de

acuerdo con el marco de valores, misión y obietivos de la organ¡zación y

de su grupo de trabajo.

2. Orientación á los resultados cons¡stente en cumplir los compromisos

organizacioñales con eficiencia y calidad.

3. Manejó de lás relaciones interpersonales consistente en establecer y

mantener relaciones profesionales cordiales, armón¡cas y respetuosas

,, que fac¡liten el buen desempeño inslitucional y favorezcan el clima

' organ¡zacional.

4. Planeación que consistenle en la capacidad para reflexionar

estratégicamente, generar ¡deas acerca de cÚmo la organización Puede

,. ., crear el máximo valor y determinar metas y prioridades de la organizac¡ón'

5. Maneio eficaz y ef¡ciente de recursos que consiste en la capac¡dad para

administrar bienes y recursos mater¡ales con criterios de eficacia y

eficiencia.
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Que el candidato, además deberá acreditar los requis¡tos de título profes¡onal y

exper¡encia en el sector salud ex¡gidos en el articulo 22 del Decreto Ley No. 785

de 2005.

Oue med¡ante Decreto No. 2020070001060 del 27 de marzo de 2020, el

Gobernador de Ant¡oquia creó una comisión encargada de evaluar las

competencias de los aspirantes a Gerentes a las diferentes Empresas Sociales

del Estado del Departamento y constatar el cumplimiento de sus perfiles, asi - '

como verificar la ausenc¡a de inhabilidades para acceder al cargo

Que la com¡s¡ón antes mencionada, en eiercicio de sus funciones delegedas,

recomienda nombrar a las sigu¡entes personas, las cuales cumplen con los

perf¡les y no se encuentran ¡nhabilitadas:

Que luego de la evaluación de los.perfiles, se hace necesar¡o nombrar los

Gerentes de las Empresas Soc¡ales del Estado del Departamenlo conforme a la

Resolución No. 680 de 2016, emanada del Departamento Administrat¡vo de la
Función Pública.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIiIIERO:' Nombrar aI señor ISAURO BARBOSA AGUIRRE,

identif¡cado con cédula de ciudadanía No. 8.722.356, en la plaza de empleo Gerente

ESE Hospiiai Marco F¡del Suárez del Municipio de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar eI señor DIEGO LEON MUÑOZ ZAPATA,

ident¡ficado con cédula de ciudadania No. 15.504.378, en la plaza de empleo

Gerente ESE Hospital San Rafael del municipio de ltagüí.

ARTíCULO TERCERO: Nombfaf aI señor JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ,

¡dentif¡cado con édula de c¡udadan¡a No. 70.564.892, en la plaze de empleo

Gerente ESE Hospital San Vicénte de Paul del municipio de Caldas.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NOMBRE DE DIDATO

MEJOR CALIFICADO

ISAURO BARBOSA AGUIRRE

ESE Hosp¡tal San Rafael

ESE Hospital San V¡cenle de Paul

ESE Hospital CARISMA

E DAVID VELEZ VELASQUEZ

ESE Hospital La Maria HECTOR JAIME GARRO YEPES

h
Gobemación de Antioquia

ESE Hosp¡tal Marco Fidel Suárez

OIECO LEÓ¡¡ MUÑOZ ZAPATA

WTL'CI' NNORES ECHAVARRIA
BEDOYA
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-ART¡CULO 
GUARTO: NOMbrar al señor WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA

BEDOYA, identificado con cédula de ciud

empleo Gerente ESE Hospital CARISMA'

adania No. 71.656.023, en la Plaza de

ARTÍCULO QUINTO: NOMbTAT AI SEñOT HECfOR JAIME GARRO YEPES

¡dentificado con cédula de c¡udadania No 7'1 052 102' en la plaza de empleo

Gerente ESE Hospital La María'

ARTíCULO SEXTO: El presente Decreto se expide de conformidad con el articulo

2.2.S.l.SdelDecretoNo.Sdellgdeabrilde2OlT,querezatextualmente:

(... ) Corespondo aliefe de la unidad de personal o quien haga sus veces' antes que

se efeclúe el nombramlento

1. Verificar y certilcar que el a§p¡rante cumple con los requisitos y competencias

exig¡dos para el desempeño del empleo por la Constitución la ley, los reglamentos

y los manuales de funciones y de competencias laborales'

2.Ver¡ficardirectamentelosanlecedentesfiscales,disciplinariosyJud¡cialesdel
aspirante, deiando las constancias respectivas.

ARTicuLO sEPTl ro: En caso de comprobar§e que alguno de los nominados no

cumple los requisitos para el ejercicio del cargo o que está ¡ncurso en alguna causal

de inhabil¡dad e incompatib¡lidad o que la ¡nfomac¡ón y documentación aPortada no

es veraz, se procederá a la revocator¡a de su nombramiento de conform¡dad con lo

establec¡do en el articulo 2.2.5.1.13 dsl decreto O48 del 19 de abril de 2017' en

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin periuicio

de las sanciones disciplinarias y penates a las que haya lugar.

ARTICULO oCTAVO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de

comunicación.

PUBÚQI,ESE, COMUNIOUESE Y CÚMPLASE.

ANI A c R

Go rnador A
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